
Conflit Tectéo : un nouveau conflit ou un conflit nouveau ? 
 
On peut en effet légitimement se demander si il s’agit d’un conflit supplémentaire ou si il 
s’agit d’un conflit d’un type nouveau. Avant de tenter de répondre à cette question je 
pense qu’il est bon de reprendre une petite chronologie des événements.  
 
En juin 2008, un premier conflit a lieu contre les responsables de l’intercommunale. Ce 
conflit se traduit par 5 mardis de grève : 
 
27 mai, 3, 10, 17 et 24 juin des actions ont lieu. Les motifs étaient nombreux : non respect 
des statuts de Tectéo (plus de nominations depuis 10 ans, emplois de travailleurs 
intérimaires en toute illégalité, filialisation de l’activité call center,…) Des manifestations 
ont eu lieu à la fédération liégeoise du PS, à Ans, à la CREG (Commission de Régulation de 
l’Electricité et du Gaz), chez le Ministre de l’Energie Paul Magnette. 
 
Suite à des provocations de l’autorité deux journées d’action auront encore lieu les 17 et 
19 novembre de la même année. 
 
La société Mac Kinsey a réalisé et réalise encore deux audits pour un montant global de 7,8 
millions d’euros. Les responsables de Tectéo nous annoncent que les négociations en vue 
de modifier le statut seront entamées à l’automne 2009. Bien sûr nous étions à la veille 
d’élections régionales et européennes (7 juin). Le 8 juin la convocation d’un comité de 
négociation est envoyée en urgence avec à l’ordre du jour modification du règlement de 
travail. La date de fin de négociation le 3 juillet. 
 
Du 26 juin au 3 juillet, le personnel est en grève la date de fin de négociation est reportée 
et quelques avancées dans la négociation ont lieu. Il n’en demeure pas moins que le 
résultat de la négociation comprend : 

         Retour au 38 heures de prestations hebdomadaires (au lieu de 36) 

         Diminution importante du nombre de jours de vacances annuelles pour les 
nouveaux agents 

         Suppression de l’assurance hospitalisation aux agents retraités 

         Suppression de la prime de 3ème âge aux mêmes agents retraités 

         Suppression de la prime de productivité  

         Diminution de la prime barémique 

         Diminution voire suppression de possibilités d’évolution de carrières. 

         Conditionnement du 13 ème mois à une évaluation 

         Introduction du licenciement pour inaptitude professionnelle après deux 
évaluations réservées ( à noter que dans la première version, il n’y avait même 
pas de droit de recours). 

         Suppression de la nomination et donc de la pension « fonction publique » en 
50èmes 

 
Ces mesures  concernent les « anciens agents », les statutaires. Elles font perdre 
pécuniairement de l’ordre de 2000 euros par an pour les retraités et 1500 euros par an 
pour les agents actifs. Nous ne citons ici que les mesures les plus importantes mais 



d’autres vont avoir aussi un impact pécuniaire sur certaines catégories d’agents : 
diminution des heures irrégulières,… 
 
La réorganisation du travail va perturber l’ensemble des travailleurs : fermeture de 3 sites 
dont 2 centres importants distants parfois de plus de 30 kilomètres. Suppression de 
certains services,… 
 
Création d’une nouvelle filiale en société anonyme de droit privé dont l’objet social 
reprend  non seulement l’ensemble des activités de Tectéo ( GRD et VOO) mais aussi 
cellles de l’Association Liégeoise du Gaz (ALG). 
Aucune connaissance à ce jour des barèmes des nouveaux agents qui sont pourtant 
engagés depuis plusieurs années et qui n’ont plus les mêmes barèmes que les anciens. 
Aucun avantage alternatif à la nomination, assurance groupe, couverture maladie 
améliorée,… 
 
Depuis ce 21 septembre le personnel est à nouveau en grève, au finish. 
 
Pour situer le climat du conflit, voici quelques éléments : 
 

         Tentative d’interdiction de 2 assemblées générales dûment convoquées dans le 
respect du statut syndical 

         Suppression des chèques repas aux délégués syndicaux quand ils participent à des 
réunions 

         Agression verbal et injures de la direction à l’encontre de délégués syndicaux et du 
responsable régional 

         Mise en cause de la santé mentale d’un délégué syndicale dans la presse. 

         Interdiction de tout rassemblement de plus de trois personnes pendant 10 jours 
sur le territoire de la commune d’Ans (commune à majorité absolue socialiste) 

         Appel à la police fédérale 

         Présence permanente (24h/24h) de huissiers de justice et d’équipe de gardes de 
sécurité avec chiens non muselés) 

         Menace de sanctions disciplinaire contre plus de 20 personnes… et dehors de tout 
cadre légal du règlement disciplinaire,… 

 
Les coûts engagés sont déjà nombreux, beaucoup de militants en sont depuis juin 2008 à 
14 jours de grève aujourd’hui 23 septembre.  
 
Les prochaines actions prévues sont :  

         Vendredi 25 septembre accueil des membres de l’Assemblée Générale de Tectéo à 
partir de 16 heures 30 rue Louvrex 95 à 4000 LIEGE.  

         Vendredi 25 septembre au Palais des congrès bal du bourgmestre de Liège à partir 
de 19 heures accueil de la gauche champagne. 

 

Invitation à tous car pour reprendre la question du départ nous pensons qu’il s’agit 

bien d’un conflit d’un nouveau type. Des mandataires qui se prétendent socialistes sans 
scrupules qui ont des traitements hors normes des services publics, des avantages sans 
limites (voitures, chauffeurs,…) qui demandent au reste du monde d’être raisonnable et de 



faire des efforts mais qui, eux ne voient pas pourquoi ils devraient participer à la même 
logique. Les travailleurs qui acceptaient de voir leur conditions de travail se dégrader 
constatent que les amis ont droit à tout (augmentation du nombre de cadre, reclassement 
de personnel de cabinet ministériel, ….) 
 
Cette situation est inacceptable, les conditions de travail des nouveaux travailleurs de 
Tectéo sont en tous points inférieurs à celles des travailleurs ( même nouveau statut) du 
même secteur mais travaillant pour une multinationale.  
 
La régionale de Liège du secteur Admi de la CGSP appelle tous et toutes à manifester de 
toutes les façons leur solidarité : 
 

         Motion à envoyer à Gilbert Lieben, 7a place Saint Paul 4000 LIEGE, email 
gilbert.lieben@cgspadmi.be 

         Participation aux actions, pour tout renseignements tel 04/221.97.77 ou 76 

         Soutien financier : compte solidarité CGSP Tectéo 068-8891652-77. 
 
D’avance merci  
 
Salutations fraternelles 
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