
! - '  t

fVr r.rnsieu r \/ri i l i lr f,r [ ;ii1 p',, 1: 1.,
Br . iurg i r res i re rJe la  v i l le  r i r :  I  iège
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Place du Marehé

4000 Liège

Liège,  le  11 mars 2010.

Obiet : Lettre ouverte

Monsieur le Bourgmestre,

Nous, 500 travailleuses et travailleurs de la ville et du cpAS de Liège réunis ce jeudi LL mars2010, à l' initiative de la CGSp/FGTB voulons vous interpeller.

Nous avons pris connaissance des accords passés dès 2008 avec les organisations syndicales
et qui  pour l 'essent iel  ne sont toujours pas appl iqués.

En effet ,  s i  l 'appl icat ion aux contractuels de la valor isat ion des diplômes et de l ,ancienneté
acquise dans le secteur privé est une réalité pour les travailleurs de la ville, nous devons constaterque l'application est arbitraire à la ville et plus grave encore, les travailleurs du cpAS n,en n,ont
encore vu aucune appl icat ion. Nous vous rappelons que la date d'appl icat ion est f ixée déjà, au7/L0/2008.

En ce qui concerne l'évolution de carrière, ni les travailleurs de la ville ni les travailleurs duGPAS n'ont vu le début d'une application alors que vous vous étiez engagés pour le derniersemestre
2009.

Dès 2008, vous vous étiez engagés à définir un nouveau cadre et un pourcentage de
nominat ion'  Non seulement r ien n'est d 'appl icat ion, mais même le départ  d,agents nommés n,est
même plus compensé par l 'engagement de personnel sous-statutaire. En 2005 et 2006 vous vous
engagiez dans le cadre de la campagne électorale à nommer si  vous ét iez reconduits à la major i té.
Aujourd'hui r ien ou presque n'est réal isé sauf pour quelques pr iv i légiés mais vous n,arrêtez pas
d'engager l 'avenir  :  candidature à l 'exposit ion internat ionale (600 mil l ions d,euros), . . .

Les di f f icurtés de fonct ionnement se sont aggravées :  mangue de personner,  manque
d'out i l lages, manque de fourni tures.. .  Vos seules réal isat ions :  pointage systématique du personnel,
et  ce jusqu'à l 'absurde puisque des prestat ions du weel<end ne sont même pas pr ises en compte, etplacement de système espion sur les véhicules de service.
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i\ i(,Lls avol-r:- rrral'roiar'tej- ttels l"eçrl-éserita[its afrrr de 1lréparer.urte;rssl.r.irl.;1,Âe gél-rérale ciupersoiitrel etr frorii ccllrlrtlull c'lès le n'rois d'avril et c"etta'rer ull p[.ograiîrrire ci,actioit-ç. vous avez prisdes engagements'  vous ne les respectez pas, c 'est i r raeceptable. Ne pe'sez pas que cela va restersans réact ion de notre part .

comme d'habitude'  nous sommes disponibles pour des négociat ions, mais cel les-ci  serontévaluées par nous l'ensemble des travailleurs. vous avez trahi notre confiance, [Jne nouvere fois etvous donnez des reçons d'éthique et de morare pori t ique. Nous nous en souviendrons.
Espérant que cette ul t ime mise en demeure vous rappel le au simpre respect de la paroledonnée, nous attendons avec impatience votre réaction.

Pour les travail leuses et travail leurs de la vil le de Liège,

Jean-Mar ie GENDARMF Gilbert  LTEBE

Représenta nts CGSp_Adm i
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